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Acceso al Talent Pool Qualentum. Guia
de recomendaciones

Para acceder a la herramienta de gestion del Talent Pool, debes pinchar en
la siguiente URL e identificarte la contrasefia que te ha llegado por correo
electroénico:

e https://miperfil.qualentum.com/

y acceder a la opcion “Perfiles de candidatos”.

Si no tienes un perfil creado todavia, deberds crearlo. Si ya has creado tu
perfil, puedes editarlo tantas veces como quieras pulsando sobre tu e-mail.

FOTO

Sube una foto bien encuadrada, nitida y en la que salgas bien. Serd la
primera impresidn que tengan de ti. Solo podrds subir una foto, asi que
asegurate de que esté a tu gusto antes de enviarla.
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Editar Perfil de candidato X

ID: 66471b80b714ef2471b80b0b

Uitima modificacion: mayo 17° 2024, 1119 PM Creado: mayo 17° 2024, 10:55 AM

Foto *
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Titular (resume en una linea tu perfil Iaberal) *

Tu Guardian Digital: Experto en Ciberseguridad y Infraestructuras Criticas

D i n tu perfil, tu or ion y tus principales fortalezas) *

Como Guardian Digital, me especializo en proteger y defender infraestructuras criticas contra amenazas ciberneticas. Con amplia experiencia en la identificacion y mitigacion

de vulnerabilidades, o i de i y respondo a incidentes con eficacia. Mi compromiso es mantener la integridad, confidencialidad y

disponibilidad de los sistemas, garantizando un entorno digital seguro y resiliente,
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TITULAR Y DESCRIPCION

Aqui puedes poner algo parecido a tu descripcion de LinkedIn. No se trata de
poner un escueto “Desarrollador Web”, aunque puedes incluirlo. Como
sugerencia puedes contar qué te hace Unico o cudl es tu objetivo, trabajo
soflado o empresa ideal en la que te gustaria trabajar.

Se trata de captar la atencién siendo original. Si has realizado el Programa
de Coaching Laboral, acuérdate del elevator pitch. Esto es solo un ejemplo,
es importante que tu mensaje sea genuino y propio.

También puedes hablar de tu motivacion, trayectoria, objetivo profesional, lo
que destaca en tu trabajo o de tu capacidad para aprender y afrontar retos.
Intenta condensarlo en no mas de 300-350 caracteres. Menos, es mds.

Recuerda no introducir datos personales en el titular y la descripcién, como
tu nombre y apellido, tu teléfono u otros datos sensibles: cuando el proceso
de seleccion de comienzo, enviaremos toda la informacidon a la empresa
interesada.

FORMACION

Aqui debes anadir tu formacién: estudio, centro y fecha inicio y fin.
Acuérdate de incluir el Bootcamp y si lo estds cursando todavia, no
introduzcas la fecha de finalizacion. Con el + puedes anadir todo lo que
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Formacion (completa al menos uno) Colapsar todo Mostrar Todo

# Formacion 01 A

Titulo *

Bootcamp en Ciberseguridad

Institucion *

Qualentum

Fecha inicio * Fecha fin (si sigues estudiando aqui, deja |a fecha vacia)
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i Formacion 02 A

Titulo =

Mastar an Ciharsaauridart
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necesites, ordendndolas de la mds reciente a mds antigua. Ten en cuenta
que usando los tres puntitos -+ que aparecen arriba a la derecha puedes
cambiar el orden, duplicar o eliminar.

EXPERIENCIA LABORAL

Ahora toca anadir tu experiencia de mds antigua a mds actual. Tienes que
ser preciso en el nombre de la posicién, aunque puedes describirla después.
Y si estas trabajando actualmente en esa posicion, no introduzcas la fecha
de finalizacion.

Si has podido seguir el Programa de Coaching Laboral, ya tienes muchas
indicaciones de como hacerlo.

Intenta priorizar y destacar los puesto que hayas ejercido que tengan
relacion con el puesto que buscas. Si tienes ese tipo de experiencia, bastara
con que incluyas 2 o 3 en el curriculum. Si por el contrario no tienes ese tipo
de experiencia, o sblo tienes un puesto de este tipo, podrds poner otros
empleos no conectados directamente. De nuevo, prioriza los mdas
relacionados y busca destacar las competencias transferibles al tipo de
puesto que quieres conseguir. Si tu experiencia no tiene ninguna relacion
con el puesto que te interesa, no dejes de incluirla: si has trabajado no des la
idea de que nunca lo has hecho.

Como en el caso de la formacién, con el + puedes anadir todas las que
quieras. Introducelas de mds reciente a mds antigua. De nuevo, con el menu
de tres puntitos -« puedes cambiar el orden, duplicar o eliminar.

En la descripcidn del puesto puedes hablar de:

e Tipo de empresa/sector

e Tareasy responsabilidades

e Herramientas y tecnologias usadas

e Proyectos (con una breve descripcién)

e Clientes

e Logros o aprendizajes importantes

e Competencias transferibles al tipo de puesto que te interesa
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GUARDAR

Cuando tu perfil esté completo, llega el momento de guardarlo. Revisalo y
asegurate de que todo estd correcto, que la ortografia y la redaccidn estan
cuidadas, y que el perfil es atractivo para las empresas.

No olvides marcar la casilla de consentimiento “Leido y acepto” que
aparece abajo del todo a la izquierda para autorizarnos a mostrar tus datos
a las Empresas. Hasta que no marques esa casilla, no podrds guardar tu
perfil.

Pulsa en el boton de GUARDAR que aparecera arriba a la derecha antes de
salir.
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(+) Aadir Experiencia laboral

QUALENTUM DIGITAL, S.L.U. (en adelante, “Qualentum”), tratara los datos de caracter persenal que nos estas propercionande con la finalidad de mostrarlos en el Talent Pool a
posibles empresas interesadas en la contratacion de perfiles. Esta informacion pueden aparecer junto a otra que nos hayas autorizado a compartir previamente, y se mostraran

siempre de manera de manera anonima.

Puedes revocar el consentimiento otorgado, asi como ejercitar los derechos reconocidos en Ios articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, mediante solicitud dirigida a

Qualentum en Calle Garcia Martin, 21. 28224, Pozuelo de Alarcén, Madrid, o a la siguiente direccion de correo electrénico rgpd@qualentum.com, adjuntando copia de tu DNI o

documentacion acreditativa de tu identidad. Si lo deseas, puede consultar informacian adicional y detallada sobre proteccion de datos en el siguiente enlace.

‘ aonfirmc gue he leido y acepto las condiciones legales y que los datos que estoy aportando son veraces y actualizados

También podrds previsualizar tu perfil para saber como lo verdn las
Empresas. Esta opcidn aparece como un botdn al lado del botén de guardar.
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